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PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A EMBARAZOS, MATERNIDAD Y PATERNIDAD
ADOLESCENTE

. INTRODUCCION

De acuerdo a datos de la encuesta Casen, actualmente, cerca de 40.000 adolescentes de
entre 15y 19 aflos viven esta situacién y se observa una tendencia creciente de la
fecundidad en menores de 15 afios.

Hoy, en Chile, aproximadamente 16.240 estudiantes, entre hombres y mujeres, estan fuera
del sistema escolar por situacion de embarazo. El embarazo en si mismo es una buena
noticia, sin embargo, para una joven estudiante tiene altos costos emocionales, econdmicos
y sociales, que se replican al interior de su familia o circulo mas cercano, afectando al
conjunto de nuestra sociedad. Existe evidencia que afirma que la maternidad en la
adolescencia obstaculiza la continuidad escolar y reduce las oportunidades de insercién
laboral, provocando reproduccion intergeneracional de pobreza. Desde esta perspectiva,
debemos apoyar y ayudar a jovenes madres, embarazadas y padres, incentivandoles a que
sigan estudiando y asi terminen sus doce afios de escolaridad.

El Ministerio de Educacion protege a las estudiantes embarazadas y madres adolescentes,
garantizando su derecho a estudiar, a través del articulo 112 de la Ley N2 20.370 General de
Educacion, 2009: “El embarazo y la maternidad no constituirdn impedimento para ingresar
y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel. Estos ultimos
deberdn, ademds, otorgar las facilidades académicas y administrativas, para la
permanencia de las estudiantes en el sistema educativo”.

Desde el afio 2004, existe un reglamento que regula lo establecido en la ley. Por lo tanto, es
fundamental conocer este reglamento, con el fin de ejercer y garantizar el derecho que
todo nifio, nifia y joven tiene para cumplir con su trayectoria educativa. Contar con
orientaciones claras permitird a directivos, madres, padres y apoderados, docentes y
asistentes de la educacion, actuar de modo cohesionado en el cumplimiento de su rol
formativo, y respaldara la permanencia de estos estudiantes en el sistema escolar.

MARCO LEGAL
Tipo Norma: Ley 20370

Fecha Publicacion: 12-09-2009
Fecha Promulgacién: 17-08-2009
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LEY 20370, ARTICULO 11:

El embarazo y la maternidad en ningln caso constituirdn impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos
ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento
de ambos objetivos. En los establecimientos que reciben aporte estatal, el cambio del
estado civil de los padres y apoderados, no serd motivo de impedimento para la
continuidad del alumno o alumna dentro del establecimiento. Del mismo modo, durante la
vigencia del respectivo afio escolar o académico, no se podra cancelar la matricula, ni
suspender o expulsar alumnos por causales que se deriven del no pago de obligaciones
contraidas por los padres o del rendimiento de los alumnos. El no pago de los compromisos
contraidos por el alumno o por el padre o apoderado no podra servir de fundamento para
la aplicacién de ningun tipo de sancion a los alumnos durante el afio escolar y nunca podra
servir de fundamento para la retencién de su documentacién académica, sin perjuicio del
ejercicio de otros derechos por parte del sostenedor o de la institucién educacional, en
particular, los referidos al cobro de arancel o matricula, o ambos, que el padre o apoderado
hubiere comprometido.

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES GENERALES

La sexualidad en adolescentes es dindamica y ha experimentado cambios importantes en las
ultimas décadas. En la 62 Encuesta Nacional de la Juventud, el 48% de adolescentes de 15 a
19 afios declara haber iniciado su vida sexual, con una edad de inicio promedio de 16,4
afios en hombresy 17,1 afios en las mujeres, presentandose un adelanto de las edades de
iniciacion respecto de afios anteriores, especialmente entre las mujeres, las que en 1997
mostraban una edad promedio de inicio de relaciones sexuales de 18 afios (INJUV, 2010).
En la misma Encuesta, se observan diferencias sutiles por nivel socioeconémico en esta
variable, de tal manera que, los segmentos socioecondmicos mas acomodados inician su
actividad sexual algo mas tarde.

Existen multiples estudios que refieren que los factores de riesgo del inicio precoz de la
actividad sexual son multifactoriales, y estan dados por la biologia propiamente tal, factores
del desarrollo puberal, factores familiares, influencia de los pares y de los medios de
comunicacion. Es asi como se sabe que en las mujeres, hay una clara asociacion entre



maduracion precoz y edad precoz de menarquia y en los hombres se postula un umbral de
nivel de testosterona sobre el cual aparece un incremento de la libido y el interés sexual.
Este inicio precoz de la actividad sexual se relaciona con el embarazo adolescente,
considerado una problematica social, que tiene como consecuencia, falta de oportunidades
y aplanamiento de las perspectivas futuras de vida de la adolescente embarazada, su hijo
(a) y su familia. El embarazo adolescente, se ha vinculado a multiples determinantes
sociales, entre las que se encuentran, bajo nivel socioeconémico, bajo nivel de escolaridad,
ausencia de proyecto de vida, asi como también se le ha relacionado con inequidades en el
acceso a servicios de salud sexual y reproductiva

En Chile, desde la definicion de la Politica de Regulacién de la Fecundidad en el afio 1967, |a
actividad de Regulacion de la Fecundidad estd incorporada oficialmente dentro del
Programa de Salud de la Mujer del Ministerio de Salud, donde se ha desarrollado e
implementado, en forma ininterrumpida a partir de entonces. Sin embargo, no hay una
normativa especifica de regulacion de fertilidad dirigida a adolescentes, por lo que se ha
propuesto que el Programa de Salud Integral de adolescentes y jovenes en colaboracién con
el Programa de Salud de la Mujer, realice una revision de este tema durante el 2012. Segun
informacion obtenida del DEIS, a diciembre del afio 2011, la poblacién bajo control, segun
método de regulacién de la fecundidad, correspondio a 1.257.260 personas entre 0y 54
afios. De estas, un 0,6% corresponden a adolescentes menores de 15 afios (6.917), y un
12,9% a adolescentes de 15 a 19 afios (161.860)

SITUACION EPIDEMIOLOGICA ACTUAL DEL EMBARAZO ADOLESCENTE

Segln datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadisticas, en Chile al afio 2010, la
poblacion adolescente (10-19 afios) asciende a 2.817.251, lo que corresponde al 17% de la
poblacion total; de estos, el 51% corresponde a adolescentes de 15 a 19 afios y el 49% a
adolescentes de 10 a 14 afios. Con respecto a la distribucion por sexo, el 51% corresponde
a hombres adolescentes y el 49% restante a mujeres. Desde el punto de vista
epidemioldgico, el embarazo adolescente suele ser desagregado en 2 grupos etarios, de
mujeres de 15 a 19 aflos y mujeres menores de 15 afios.

En el afio 2004, el nimero total de nacidos vivos fue de 250.643; de estos, el 15.56%
(39.010) correspondid a nacidos vivos de madres adolescentes. Al desagregar por grupo
etario, observamos que el 15,18% (38.047) corresponden a madres adolescentes de 15-19
afos y el 0.38% restante (963) a adolescentes de 10-14 afios. En términos de magnitud,
para realizar un diagndstico adecuado de la situacion del embarazo en la adolescencia, este
tiene que ser abordado desde diversas miradas.

-Embarazo Adolescente a nivel pais Los datos siguientes implican observar las cifras
absolutas de este fendmeno, lo cual permitird saber si el embarazo en la adolescencia se
encuentra en aumento o en disminucion dentro del pais. Como se observa en la Tabla N93,



desde el afio 2005 en adelante, las cifras totales de embarazos en adolescentes a nivel pais
han variado, con un incremento anual de cerca de mil embarazos en comparacién con el
afio anterior; de estos embarazos la mayoria son de adolescentes de mas de 15 afios, sin
embargo, al analizar el trienio 2007-2009, llama la atencion que en las adolescentes
menores de 15 afios se produjo un aumento en los dos ultimos afios de 7,3% y 5.2%
respectivamente, en comparacioén al afio 2007; para el afio 2010, esta situacion se revierte y
se observa una disminucion de un 10,4% respecto del afio anterior, pero con un leve
aumento de 0,8% respecto al afio 2007. (Analisis propio a partir de datos DEIS, 2011)

FUENTE: Subsecretaria de Salud Publica Division y Control de Enfermedades Depto. de Ciclo
Vital Programa Nacional de Salud Integral de Adolescentes y Jévenes

Il.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES INVOLUCRADAS DEBERES DE LA
ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD

La Alumna (y/o el apoderado) debe informar su condicidn a su Profesor(a) Jefe,
Orientador(a), Inspectoria General o Direccién, presentando un certificado médico que
acredite su condicion.

La Alumna debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.

La alumna debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo
o de los controles médicos del bebé.

La alumna debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de
la madre, con los respectivos certificados médicos. Se debe informar al establecimiento
sobre la fecha del parto para programar las actividades académicas.

DERECHOS DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD
La alumna tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en
el Establecimiento.

La Alumna tiene derecho a la Normalidad de la cobertura médica a través del Seguro
Escolar si llegara a requerirlo.

La Alumna tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de
eventos, como en la graduacién o en actividades extra programaticas

La alumna tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor
a lo establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente justificadas
por los médicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud, esto sumado a un



rendimiento académico que permita la promocion de curso (de acuerdo al reglamento de
evaluacion vigente)

La alumna tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicion de embarazo.

La alumna tiene derecho a amamantar; para ello puede salir del Colegio en recreos o en
horarios que indique el Centro de Salud o médico tratante y corresponderd como maximo a
una hora de la jornada diaria de clases durante el periodo de lactancia (6 meses).

DEBERES DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:
El alumno debe informar a las autoridades del Colegio de su condicién de progenitor,
entregando los antecedentes correspondientes a Profesor Jefe y a la Direccion del colegio.

Para justificar inasistencia y permisos debera presentar el carné de salud o certificado
médico correspondiente.

DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:

El alumno tiene derecho a permisos y adecuacién de horarios de entrada y salida
dependiendo de las etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos,
entradas y salidas deben ser solicitados por el alumno a través de la documentacion médica
respectiva)

El alumno tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico por
enfermedad de su hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

DERECHOS DE LOS APODERADQOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE
EMBARAZOMATERNIDAD- PATERNIDAD

El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones, del
estudiante, de la familia y del establecimiento educacional.

El apoderado tendra derecho a firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente,
gue sefiale su consentimiento para la alumna o alumno asista a los controles, exdamenes
meédicos u otras instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del
hijo/a nacido y que implique la ausencia parcial o total del estudiante durante la jornada de
clases.

DEBERES DE LOS APODERADQOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE
EMBARAZOMATERNIDAD- PATERNIDAD

El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la condicion de embarazo
o progenitor del estudiante.



Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al establecimiento
a entregar el certificado médico correspondiente. Ademas debera velar para la efectiva
entrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones.

El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el
hijo/a en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o
responsabilidad de otra persona.

El apoderado deberd mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de
apoderado

DEBERES DEL COLEGIO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE MATERNIDAD O
EMBARAZADAS:

En el caso de existir embarazo adolescente se procedera seglin la normativa vigente y
siempre en consulta con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las garantias
de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio.

No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsién,
cancelacién de matricula, negacion de matricula, suspension u otro similar.

Mantener a la estudiante a en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo contrario,
lo que debe ser avalado por un profesional competente.

Respetar su condicion por parte de las autoridades y personal del colegio.

Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios
después del parto.

La decision de dejar de asistir los Ultimos meses del embarazo o postergar la vuelta a clases
después del parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar
por la salud de la joven y el bebé.

Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y
post natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.
Permitirles hacer uso del seguro escolar.

Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades extra programaticas
realizadas al interior o exterior del colegio asi como en las ceremonias donde participen sus
compaferos de colegio. Excepto si hay contraindicaciones especificas del médico.
Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas de
forma diferencial o ser eximidas en los casos que por razones de salud asi proceda.



Respetar la eximicidn de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de Educacion
Fisica hasta el término del puerperio.

Asimismo, en casos calificados podran ser eximidas por recomendacion de su médico
tratante. Evaluarlas segun los procedimientos de evaluacién establecidos por el colegio, sin
perjuicio que los docentes directivos les otorguen facilidades académicas y un calendario
flexible que resguarde su derecho a la educacién. Podran brindarles apoyo pedagdgico
especial mediante un sistema de tutorias realizadas por los docentes y en los que podran
cooperar sus compafieros de clases.

Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicién de estudiantes y de madres
durante el periodo de lactancia.

Si el papd del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dara las
facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

IMPORTANTE:

Los establecimientos NO pueden definir un periodo PRENATAL y POSTNATAL para las
estudiantes. La decision de dejar de asistir a clases durante los Ultimos meses del embarazo
y postergar su vuelta a clases depende exclusivamente de las indicaciones médicas
orientadas a velar por la salud de la joveny el hijo o hija por nacer.

[Il. REDES DE APOYO

Se debe orientar a la alumna o alumno para que conozca las redes de apoyo a las que
puede acudir y de esta forma poder acceder a sus beneficios. De acuerdo a esto se
especifica a continuacion las redes principales:

Acudir al consultorio respectivo donde automaticamente se le incorporara al Programa
Chile Crece Contigo, que es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera
infancia, desde la gestacién hasta que entran a primer nivel de transicion (4afios),
aportando ayudas en la situacion de adolescente embarazada.

Solicitar en el establecimiento informacién de JUNAEB sobre la Beca de Apoyo a la
Retencion Escolar (BARE) y sobre el Programa de apoyo a la retencién escolar para
embarazadas, madres y padres adolescentes. Indicar al alumno o alumna que puede
averiguar directamente sobre beneficios en www.junaeb.cl

LAS DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO
Cualquier denuncia por incumplimiento o trasgresion de los derechos de las alumnas
embarazadas o alumnos progenitores deben realizarse en www.ayudamineduc.cl; en alguna



Oficina de Atencién Ciudadana AYUDAMINEDUC o en los Departamentos Provinciales de
Educacion respectivos DEPROE

V. PROTOCOLO DE ACCION COLEGIO GOLDEN HIND SCHOOL

El siguiente protocolo de accién describe 5 fases de acompafiamiento para el apoyo integral
de alumnas en condicion de embarazo y maternidad o alumnos en condicién de
progenitores adolescentes.

Este protocolo se ha disefiado tomando en cuenta la normativa vigente de la ley N2 18.962
LOCE, art.22 inciso tercero y final y de las especificaciones del Decreto N2 79 de marzo del
2004.

A continuacién, se describen las fases del protocolo de accién del colegio Golden Hind,
frente a embarazos, maternidad y paternidad adolescente.

Fase 1: Comunicacion al colegio

La estudiante que comunica su condicién de maternidad o de embarazo a cualquier
docente, directivo u otro funcionario del establecimiento debe ser acogida, orientada,
acompafiada y respetada en sus derechos, procurando guardar la discrecion adecuada que
permita a la alumna establecer vinculos de confianza iniciales con su colegio que permitan

favorecer el proceso de apoyo que el establecimiento ha disefiado para estos casos con el
fin de evitar la desercion escolar y procurar la proteccién de dicha alumna. Una vez
comunicada la condicidn de maternidad de la alumna, la informacion debe ser llevada a las
autoridades directivas, ya sea directamente o por intermedio del orientador del
establecimiento.

Fase 2: Citacion al apoderado y conversacion

En conocimiento por parte de la autoridad directiva y de la alumna en condicién de
embarazo, el Profesor Jefe y/o el Orientador del establecimiento realizan la citacién al
apoderado de la estudiante a través del documento respectivo para tales casos y se registra
la citacion en la hoja de observaciones de la estudiante y/o en una hoja de registro de
orientacion el cual debe archivarse como antecedente. En la entrevista con el apoderado El
Profesor (a) Jefe y/o el orientador registra aspectos importantes de la situacién familiar y la
reaccion de los padres frente a la condicidon de embarazo. También da a conocer el
protocolo de accion que se implementara para que la alumna continle con sus actividades
y no pierda su afio escolar. También se deben recopilar antecedentes relevantes de la
estudiante embarazada tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha posible del
parto y solicitud de atencién y certificado médico. El apoderado firma los compromisos para
que la estudiante contintde asistiendo al colegio. Los acuerdos y compromisos se archivan
en la Carpeta de Antecedentes de la estudiante por parte del Profesor Jefe y/o el
Orientador.




Fase 3: Determinacion de un plan académico para la estudiante

El Orientador del establecimiento, la jefa de Unidad Técnica Pedagogica, el Profesor Jefe
y/o Inspectoria General analizan la informacién recogida y valoran la situacion. La jefa de
unidad Técnica pedagdgica elabora una programacion del trabajo escolar asi como de los
procesos evaluativos para la alumna embarazada que le permita desenvolverse de manera
normal en el colegio y al mismo tiempo pueda cumplir con los cuidados y controles de su
condiciéon de embarazo. Esta programacién de trabajo escolar asi como de los procesos

evaluativos para la estudiante en condicidon de embarazo son coordinadas entre los
profesores de los distintos ramos e informada a las autoridades directivas del
establecimiento.

Fase 4. Elaboracion bitdcora y monitoreo

Elaboracién de una bitdcora que registre el proceso de la alumna en condicion de embarazo
o maternidad por parte del Orientador del establecimiento, contemplando entrevistas de
seguimiento a la alumna y entrevistas de orientacion al apoderado. Monitoreo del proceso
a través del tiempo por parte del Orientador y Profesor jefe.

Fase 5. Informe Final y Cierre de Protocolo

Elaboracion de un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado
a la norma para apoyar a las alumnas en condiciéon de embarazo y maternidad, realizado
por parte del Orientador del establecimiento. Entrega del Informe Final a las autoridades
directivas, al Profesor Jefe y al apoderado elaborado por el Orientador. Profesor jefe archiva
informe final en Carpeta de Antecedentes de la estudiante.

SINTESIS DE LAS FASES DEL PROTOCOLO

Fase 1: Comunicacién de la condicion de embarazo por parte de la alumna al colegio al
colegio implica las siguientes acciones:
1) Acoger estableciendo confianza con la alumna

2) Informar a la autoridad Directiva
3) Derivar a Orientador y/o Profesor jefe

4) Velar por la privacidad de la informacion.

Fase 2: Citacion y conversacion con el apoderado implica las siguientes acciones:

1) Citacién ha apoderado por parte de Orientador o Profesor jefe.

2) Dejar registro de la citacién en hoja de observaciones de la estudiante.
3) Entrevista al apoderado (Orientador o Profesor jefe)

4) Firmas de compromiso por parte del apoderado.
)

5) Archivo de documentos.



Fase 3: Determinacién plan académico para la alumna en condicion de embarazo o
maternidad implica las siguientes acciones:

1) Andlisis de la informacion recogida y valoracién de la situacion de la estudiante.
(Orientador, UTP, Profesor jefe)

2) Elaboracion de una programacion del trabajo escolar asi como de los procesos
evaluativos para la alumna embarazada. (UTP, Profesor jefe)

3) Coordinacion para implementar la programacion escolar y proceso evaluativo (UTP,
Profesor Jefe) 4) Registro en Junaeb para asignacion de becas.

Fase 4: Elaboracion de bitdcora y seguimiento del caso implica las siguientes acciones:
1) El Orientador elabora una bitdcora con todos los antecedentes recopilados

2) El Orientador lleva a cabo un seguimiento psicolégico a través de entrevistas a la alumna
y al apoderado lo cual queda registrado en la bitacora.

3) El profesor jefe lleva a cabo un seguimiento pedagodgico de la alumna.

Fase 5: Informe final y cierre de protocolo implica las siguientes acciones:
1) El orientador elabora un informe final

2) El orientador hace entrega del informe final a la autoridad directiva del colegio, el
profesor jefe y el apoderado.

3) Se genera el cierre del proceso.

V. ASISTENCIA- PROMOCION — EVALUACION

No se exigira el 85% de la asistencia durante el afio escolar a las estudiantes en estado de
embarazo o maternidad.

Las inasistencias que tengan como causa directa, situaciones derivadas del embarazo, parto,
post parto, “Control de nifio sano” y enfermedades de hijo menos de un afio, de
considerardn validas al presentar certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u
otro documento que acredite las razones médicas de las asistencias.

El encargo de gestidon (jefe UTP), elaborard un calendario flexible de actividades y
evaluaciones con una estructura curricular priorizada, adaptada con aquellos objetivos de
aprendizaje que permitan su continuidad de estudios, brindando el apoyo necesario
mediante un sistema de tutoria y seguimiento.

Existird un profesor encargado, junto al equipo de UTP (jefe de UTP, encargado de
evaluacion) para que supervise su realizacion.



Asegurando que aquellos estudiantes que se encuentran en situacion y/o condicién
especial (NEE) comprendan su situacién de embarazada por lo que se propone enriquecer
el curriculum con los objetivos y contenidos relacionados con esta situacion y con los
cuidados necesarios del bebé.

Existird un control de asistencia, permisos y horarios de ingresos vy salidas, diferenciando las
etapas de embarazo, maternidad y paternidad.

Deberd presentar en inspectoria, el carnet de salud o certificado medico, cada vez que falte
a clases por razones asociados al embarazo, maternidad o paternidad.

En el caso que la estudiante tenga una asistencia a clases menos que el 50% durante el afio
escolar, la Directora del establecimiento tendrd la facultad de resolver la situaciéon de la
promocion escolar de acuerdo a las normas establecidas en los decretos exentos de
educacién N° 511 (1997) y N° 112 y 158 (1999) y N°83 (2001).

Sin embargo la alumna tendra derecho de apelacién ante la Secretaria Regional Ministerial
de Educacién, Regién de Coquimbo, Provincia del Elqui.

EL PROTOCOLO DE RETENCION DEBE CONTAR CON ACCIONES PARA LA ETAPA
DEL EMBARAZO Y DE LA MATERNIDAD Y CRIANZA:

Respecto del periodo de embarazo
e Establecer, entre los derechos de la estudiante embarazada o progenitor
adolescente, el permiso para concurrir a las actividades que demanden el control
prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas documentadas con el carné de
salud o certificado emitido por el médico tratante o matrona.

e Enelcasode laalumna, velar por el derecho a asistir al bafio cuantas veces lo
requiera, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una
infeccién urinaria (primera causa de sintoma de aborto).

e Facilitar durante los recreos que las alumnas embarazadas puedan utilizar las
dependencias de la biblioteca u otros espacios del establecimiento, para evitar
estrés o posibles accidentes.

e Realizar las gestiones necesarias para incorporar a las figuras parentales
significativas (padre, madre, u otro), como factor fundamental en la red de apoyo
necesaria para él o la estudiante, especialmente para aquellos/as en situacién y/o
condicidn distinta (NEE).



Respecto del periodo de maternidad y paternidad
e Brindar el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacion del
hijo/a, que debiera ser como maximo una hora, sin considerar los tiempos de
traslado, evitando con esto que se perjudique su evaluacién diaria. Este horario
debe ser comunicado formalmente a la directora del establecimiento educacional
durante la primera semana de ingreso de la alumna.

e Para las labores de amamantamiento, en caso de no existir sala cuna en el propio
establecimiento educacional, se permitira la salida de la madre en el horario
predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna.

e Cuando el hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de
su cuidado especifico, segin conste en un certificado emitido por el médico
tratante, el establecimiento dard, tanto a la madre como al padre adolescente, las
facilidades pertinentes, considerando especialmente que esta es una causa
frecuente de desercién escolar post parto.

e JUNIJI otorga acceso preferencial en su red de jardines y salas cunas a las madres y
padres que estan en el sistema escolar.

Algunas consideraciones para los adultos responsables de las y los estudiantes en situacién
de embarazo, maternidad y paternidad

Los padres y madres adolescentes intentan hacer las cosas de la mejor forma posible para
sus hijos/as, y es facil desesperarse cuando se les ve oscilar entre la dependencia de un
joveny la independencia de un adulto. No se pueden extrapolar reglas y soluciones de
adultos a los problemas vy situaciones de los adolescentes. Sin embargo, es importante
sefialar que para aquellos adolescentes que se sienten capaces de contarles a sus madres,
padres y/o a alguna figura parental significativa sus temores, fracasos y aspiraciones sin ser
juzgados, hay mas posibilidades de convertirse en adultos seguros y confiados que aquellos
adolescentes que sienten la necesidad de esconderles todo.

Nuestro desafio como adultos responsables de un adolescente es estar atentos a sus
sefiales, claras o equivocas, y mantener abiertas las vias de comunicacién.

Al padre, madre o figura parental significativa que es apoderado/a de un adolescente en
situacién de embarazo, maternidad o paternidad, debe incorporar en este rol las siguientes
responsabilidades:
e Los padresy madres o figuras parentales responsables de una o un adolescente en
situacion y/o condicion distinta (NEE) debe tener presente que su desarrollo fisico y
socio afectivo generalmente pasa por las mismas etapas de los demas jévenes, por



tanto es importante que se mantengan informados y establezcan una comunicacion
abierta con sus hijos e hijas adolescentes. Recordar que antes que nada son
personas.

e Informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en
esta condicidn. El director/a o profesor/a responsable le informara sobre los
derechos y obligaciones, tanto del estudiante como de la familia y del
establecimiento educacional.

e Se podra firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale su
consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles, examenes médicos y
otras instancias que demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a
nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada
de clases.

e Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o
si el hijo/a en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la
tutela o responsabilidad de otra persona.

Con el fin de que los/as estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y paternidad no
abandonen el sistema escolar, puedan continuar sus estudios y completar su trayectoria
educativa, los docentes y directivos del establecimiento deben orientar y asegurarse de que
ellos accedan a los beneficios que entrega el Ministerio de Educacion:

e Salas cunas Para que Estudie Contigo (PEC): ingreso preferente a los jardines y salas
cunas de la red JUNJI.

e Beca de Apoyo a la Retencién Escolar (BARE): aporte econdmico que beneficia a
estudiantes con riesgo de desercion escolar por su condicion de embarazo,
maternidad y paternidad.

e Programa de Apoyo a la Retencién Escolar de Embarazadas, Madres y Padres:
acompafiamiento y orientacion en lo académico, personal y familiar; este programa
es implementado por la JUNAEB vy se realiza en los establecimientos educativos de
algunas regiones del pais.

El establecimiento educacional debe ingresar en el Sistema de Registro de
Estudiantes Embarazadas, Madres y Padres de JUNAEB a sus estudiantes en esas
condiciones. Dicho registro permite hacer un seguimiento a la trayectoria escolar de
las y los estudiantes, y focalizar esfuerzos para disminuir las tasas de desercién
escolar.



REDES DE APOYO PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES

Institucion: Ministerio de Salud

Direcciéon web: www.minsal.cl

Descripcion tipo beneficio: Los Espacios Amigables para la atencién de adolescentes son
una estrategia de atencién integral de salud, pensada para jovenes ubicados/as en los
Centros de Salud Familiar (CESFAM). Cuenta con profesionales preparados en temas como
sexualidad y consumo de alcohol y drogas.

Institucion: Ministerio de Desarrollo Social

Descripcién web: www.crececontigo.cl

Descripcién tipo beneficio: 1.- Crece Contigo es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias
de primera infancia, desde la gestacion hasta que entran a primer nivel de transicion (4
afios). Para acceder a este sistema hay que dirigirse al consultorio en que se esta inscrito.
2.-El Subsidio Familiar (SUF) dentro del cual se encuentra el subsidio

maternal, es un beneficio social dirigido a las personas mas vulnerables. Para

acceder a este subsidio es fundamental contar con la Ficha de Proteccion

Social vigente y pertenecer al 40% de la poblacién mds vulnerable; deben

acercarse al Municipio que corresponda.

3.-Programa continuidad del Ciclo Educacional de Estudiantes, Padres, Madres y
Embarazadas (MDS/JUNAEB): tiene como objetivo contribuir a la permanencia y
continuidad en el sistema educativo de estudiantes en condicién de maternidad,
paternidad y embarazo, mediante un apoyo psicosocial que permita garantizar los 12
afios de escolaridad obligatoria, fomentando el desarrollo de competencias parentales.
www.junaeb.cl 600 00400

4.-Beca de apoyo a la retencién escolar, BARE (MDS/JUNAEB): se orienta a apoyar la
retencion y permanencia de los estudiantes vulnerables en el sistema educativo. Es un
aporte de caracter monetario dirigido a alumnos y alumnas de ensefianza media. Es
administrada por JUNAEB. http://www.junaeb.cl/becas-educacion-media/beca-de-apoyo-
a-la-retencion-escolarpostulacion-educacion-media- 600 6600400

Institucién: Servicio Nacional de la Mujer

Direccién Web: www.sernam.cl

Descripcién tipo beneficios: BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION
Contribuir para que las mujeres y adolescentes de ambos sexos mejoren su calidad de vida
a través de promover el buen vivir de la sexualidad y la reproduccién y del conocimiento y
ejercicio de sus derechos sexuales y derechos reproductivos.

En la Region Metropolitana uno de los ejecutores, las Damas Salesianas, trabajan
especificamente con adolescentes embarazadas y madres adolescentes.


http://www.junaeb.cl/becas-educacion-media/beca-de-apoyo-a-la-retencion-escolarpostulacion-educacion-media-%20600%206600400
http://www.junaeb.cl/becas-educacion-media/beca-de-apoyo-a-la-retencion-escolarpostulacion-educacion-media-%20600%206600400

Direcciéon web: www.juniji.cl

Descripcién tipo beneficios: La JUNJI dispone de una red de establecimientos educacionales
a lo largo de todo el pais donde puedes llevar a tu hijo o hija mientras tu sigues estudiando.
Las salas cunas PEC, Para que Estudie Contigo, estan ubicadas al interior o muy cerca de
liceos para que puedas compatibilizar tus deberes de madre o padre con tus
responsabilidades de estudiante

La ley chilena garantiza la no expulsién del sistema de las estudiantes embarazadas. Por ello
la JUNJI implementd el programa educativo PEC para educar, proteger y cuidar a nifios y
nifias hijos de madres y padres adolescentes con el fin de que éstos no deserten del sistema
escolar. En materia de Educacién, la JUNJI cred la estrategia Jardin Infantil Amigo de la
Lactancia Materna, iniciativa que fue ampliamente acogida por los sectores vinculados con
la infancia y que dio pie a la acreditacién JUNJI — UNICEF — Comisién Nacional de Lactancia
Materna (CONALMA) a los establecimientos que apoyan el amamantamiento y que cuentan
con las condiciones necesarias para ello.

Conozca sobre la Acreditacion Jardines Infantiles Amigos de la Lactancia Materna (JIALMA)

Direccidon web: www.injuv.gob.cl/

Descripcién tipo beneficios: Casas Integrales de Juventud (ClJ), es un programa del INJUV
que busca promover la inclusion social, laboral y el mejoramiento de la calidad de vida de
los jévenes en todo Chile.

Direccidén web: www.supereduc.cl

Descripcion tipo beneficios: Supervisar el cumplimiento de la normativa. Resguardar el
cumplimiento de la normativa educacional y el uso de los recursos publicos que entrega el
Estado a los establecimientos educacionales a través de la gestién de denuncias, la
fiscalizacién y la instruccién de procesos administrativos sancionatorios.

Direccién web: www.convivenciaescolar.cl

Descripcién tipo beneficios: La Unidad de Transversalidad Educativa tiene, entre sus
funciones, orientar y apoyar la formacion en Sexualidad, Afectividad y Género en los
establecimientos educacionales, a través de informacion adecuada dirigida a los actores de
la comunidad educativa, con el objetivo de fortalecer el desarrollo integral de los/as
estudiantes. Ademas de entregar informacién de otras instituciones respecto a los
beneficios que éstas entregan a las estudiantes embarazadas, madres y padres
adolescentes.



