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|. OBJETIVO GENERAL:

Asesorar y apoyar a docentes en materias propias de la gestidon curricular referidas a las dimensiones de
organizacién, preparacion de la ensefianza, accidn docente en el aula y evaluacién de los aprendizajes e
Implementacién curricular, segin planes y normativas ministeriales.

I1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Apoyar todas las instancias evaluativas de los estudiantes contribuyendo en acciones de mejoramiento frente

a la toma de decisiones por los resultados de aprendizaje obtenidos.

+¢+ Contribuir a la articulacién entre las Bases Curriculares, Proyecto educativos Institucional y las acciones y/o
necesidades e intereses contemplados en el Plan de Mejoramiento Educativo.

¢+ Apoyar la Planificacién Anual y de Clase a Clase de modo de asegurar la articulacion y coherencia entre los

disefios de ensefianza y los Programas de Estudios.

¢ Asegurar la implementacién efectiva del curriculum en el aula, a través de los procesos de planificacion,
acompafiamiento al aula, plan de reactivacion educativa, evaluacion de la cobertura curricular, evaluacion

de los aprendizajes y analisis de resultados.

«+ Orientar respecto a la utilizacién adecuada de los recursos pedagégicos y tecnolégicos con los que
cuenta el establecimiento en la implementacién del curriculo.

I11.INSTANCIAS DE APOYO

Visita al Aula

VVVVVYY

Reunion con docentes
Reuniodn de gestidn
Taller de planificacién y estrategias de evaluacién

Entrevistas personales.
Consejo de profesores
Actividades articuladas
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IV. PLANIFICACION DE LAS ACCIONES
NUDOS CRITICOS ACTIVIDADES/ACCIONES PERIODO DE MEDIOS DE
ACCIONES EJECUCION VERIFICACION
1.1 Apoyar a los docentes en la elaboracién | Marzo *Pruebas de
y aplicacion de instrumentos evaluativos diagndstico.
para obtener diagndstico de los *Priorizacion
aprendizajes, al inicio del afio escolar, en curricular.
todas las asignaturas.
1.2 Monitorear todas las etapas del Plan de | Marzo - enero Plan de
mejoramiento Educativo Mejoramiento
Educativo
1.4 Asesorar a los docentes en el Marzo registro de
Diagnéstico registro de resultados de diagndsticos y informacion.
en analisis de los datos Tonja! de
decisiones
1.5 Identificar a los alumnos por nivel que | Marzo-Abril Planilla de registro
presentan necesidades educativas estudiantes con NEE.
especiales en conjunto con educadora
diferencial
1.6 Identificar alumnos con rezago | Marzo-abril Némina de
educativo y con acompafiamiento escolar estudiantes con
periodo 2023, socializando informacién rezago VN _
con profesores jefes. acompanamiento.
Reunidn de
socializacion de
informacioén
Planificacion 2.1 Elaborar horarios de clases y carga Diciembre — Cargas horarias
horaria de docentes febrero -marzo | Horarios por curso
2.2 Establecer el plan de estudios Febrero Plan de Estudios
gue determina las horas semanales de
clases por cada asignatura vy nivel.
2.3 Elaborar estructura de la Planificacién | Marzo Formato de disefio
Anual y mensual de planificaciéon
2.4 Contribuir a la elaboracién del Plan de | Marzo PME

Mejoramiento Educativo: planificacion de
acciones
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2.5 Programar la realizacién anual de Cronograma
Jornadas de planificacién, elaboracién de ejecucion

de instrumentos evaluativos y evaluacién de acciones

de resultados de aprendizajes.

2.6 Revisar y fortalecer planificaciones
mensuales de docentes.

Marzo-diciembre

Calendarizacién
entrega
planificaciones

Fecha de revisidon
semanal.

2.7 Contribuir en la reflexion del proceso
ensefanza aprendizaje

Marzo-diciembre

Documentos
ministeriales

2.8 Mantener actualizada en plataforma
SIGE informacion personal del
establecimiento

Marzo- diciembre

Plataforma SIGE

Proceso educativo

3.1 Definir los indicadores que Marzo Pauta de Evaluacion
contribuyen al buen ejercicio docente en el de los docentes
aula ( observacion de aula) MBE
3.2 Informar a los docentes de los Marzo Pauta de observacién
indicadores de las observaciones de clases de clases.
3.3 Observacion de clases Abril- Pauta de observacién
Noviembre | de clases
3.4 Retroalimentacion a los docentes Abril- Informe de
respecto a las clases observadas. observacion de clases
Noviembre
3.5 Apoyar a los docentes con Marzo a Presentaciones y
talleres técnicos para abordar el trabajo diciembre entrega de
con estudiantes documentos.
3.6 Coordinar y hacer llegar a los docentes | Marzo Plan de Mejoramiento
los recursos y material didactico Educativo
disponibles considerados en el PME
3.7 Colaborar en la busqueda de estrategias [Marzo - Diferentes plataformas
de aprendizaje para docentes noviembre de diversificacion de
estrategias de

ensefianza aprendizaje
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Evaluacion 4.1 Asesorar en conjunto con la evaluadora | Abril- Instrumentos
en la elaboracién de instrumentos Noviembre Evaluativos
evaluativos de los aprendizajes
4. 2 Evaluar las planificaciones Anualesy | Diciembre Registro de
mensuales. reunion
4.3 Evaluar la Implementacién de la Octubre Pautas de
cobertura curricular Evaluacion
4.4 Colaborar en jornadas trimestrales y/o Analisis de
semestrales de reflexion, evaluacion delos resultados
aprendizajes
4.5 Evaluar avances de estudiantes con Junio - Informes de notas
rezago y acompafiamiento educativo. septiembre y asistencia

VII. EVALUACION DEL PLAN:

Accion

Nivel de
cumplimiento

Justificacion

Oportunidad de
mejora

1.1

1.2

13

1.4

15

1.6

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

3.1

3.2
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4.1
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4.5




